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Como venimos haciendo desde hace bastante tiempo, hemos intervenido en la pasada Junta 

General del BBVA, insistiendo en el mismo tema que ya expusimos en la Junta del año pasado: 

el fortalecimiento de la estructura de mando del Banco. Dijimos que “una buena estructura de 

mando es un elemento importante para eliminar incertidumbres tanto en el aspecto de 

gestión del día a día de la entidad, como para tener previstas las respuestas adecuadas a las 

incertidumbres de futuro, entre las que se encuentra sin duda la inexorable renovación de la 

propia Presidencia, se produzca cuando se produzca”. Nos preocupa que no haya un claro 

sucesor en el complicado entorno en que se mueve, hoy, la banca. 

 

La banca digital es una realidad incontestable, que obliga a los bancos a modificar 

radicalmente su forma de operar. Esto exige realizar inversiones muy elevadas en la 

infraestructura operatoria y cambios radicales en las formas de relacionarse con la clientela. 

Creemos que el BBVA, no sólo está seriamente implicado en este cambio, sino que es un claro 

líder en este nuevo y cambiante escenario de la banca digital. Por eso nos preocupa la no muy 

lejana renovación de su máximo dirigente. 

 

El pasado 16 de mayo, el Presidente de Uniter y su Gerente, fueron invitados a una comida en 

el BBVA, que transcurrió en un ambiente de confianza y de colaboración. Los anfitriones 

fueron D. José María Monge, Director General de Talento y Cultura para España (antigua 

Dirección de Recursos Humanos) y Dª Pilar Morata, Directora de Relaciones Laborales y Salud 

Laboral .Esta comida sirvió, entre otras cosas, para superar malos entendidos entre el Banco y 

nuestra Asociación y para concretar posibles áreas de colaboración, especialmente centradas 

en la explicación de los contenidos de la nueva banca digital. 

 

Constituido y operativo el nuevo Congreso de los Diputados, hemos reanudado nuestras 

gestiones para la aprobación de la enmienda que, en su día, preparamos para modificar el 

sistema de representación de los prejubilados en las comisiones de control de los planes de 

pensiones. En los últimos meses, nos hemos reunido con Dª Teresa Palmer, portavoz del PP en 

la comisión de economía del Congreso y D. Sergio del Campo, portavoz de Ciudadanos en la 

comisión de Empleo y Seguridad Social. Seguimos en nuestro empeño de sacar adelante 

nuestra enmienda. 

 

Dentro del acuerdo con la Fundación AEquitas, hemos seguido organizando reuniones sobre 

los temas contenidos en el folleto de “100 Preguntas Sobre Derechos Después de los 

Cincuenta”, que en su día os remitimos a todos los socios. Así, el 31 de enero nos reunimos en 

Madrid, en una segunda sesión sobre estos temas, y los días 20 de febrero y 31 de mayo en 

Valencia y Tenerife, respectivamente. Creemos que los temas contenidos en el folleto, y que se 

van desarrollando en las sucesivas reuniones, son de un gran interés, especialmente para los 

que ya peinamos canas desde hace bastantes años. Seguiremos organizando estas reuniones. 

 



Nos hemos retrasado un poco en nuestro programa de viajes, que próximamente os 

expondremos con detalle. 

 

En estos últimos meses, hemos tenido que lamentar el fallecimiento de dos compañeros 

entrañables: Javier Gúrpide y Javier Azaola. Javier Gúrpide, Vicepresidente del BBV, supo 

compaginar sus responsabilidades de alto directivo con otras tan variadas como las de escritor, 

poeta, compositor musical, crítico de cine y ensayista. Una persona a la que le salía la 

creatividad por todos los poros de su cuerpo y en los más variados campos del arte. Javier 

Azaola, antiguo Director General del Banco Industrial del Bilbao, entrañable compañero y 

amigo. Descansen en paz. 

 

El pasado 30 de mayo, le fue entregado a nuestro compañero Antonio López, antiguo Director 

de Comunicación de Banco durante 26 años y presidente de honor de Dircom (Asociación de 

Directores de Comunicación), el premio Luka Brajnovic de la Universidad de Navarra.  El 

premio Luka Brajnovic se concede a profesionales de la comunicación que han destacado por 

una sólida defensa de la dignidad de las personas y de los valores humanos. Nos enorgullece 

que un compañero haya sido reconocido digno de un premio de esta categoría en 

reconocimiento de un comportamiento ejemplar en un mundo tan falto de estas cualidades. 

Nuestra más sincera felicitación. 


